Standardy ochrony maloletnich

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
w Zlobku Miejskim Nr 2

w Toruniu



,, Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz,
Jjesli nie wie — wyttumacz, jesli nie moze — poméz”.
Janusz Korczak

Preambula

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegélnie prawa
do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka
ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zlobku Miejskim Nr 2 w Toruniu.

Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz wykorzystanie. Jest réwniez reakcja na wprowadzenie
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytul
na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Postanowienia PolitykKi obowigzuja wszystkich pracownikow Zlobka,
ktorzy realizujac swoje zadania i cele maja na wzgledzie najwyzisze dobro
i bezpieczenstwo dziecka, traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu realizujac zadania i cele,
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiedzialny jest kazdy pracownik
Zlobka, a nadzér nad jej realizacja sprawuje osoba koordynujaca wyznaczona przez Dyrektora
Zlobka.

Polityka ochrony dzieci powstala we wspolpracy z Fundacja Dajemy Dzieciom Sile!,
a jej zapisy zawieraja postanowienia znowelizowanego Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

czyli tzw. ustawy Kamilka.

1 Standardy ochrony dzieci w zfobkach i placowkach oswiatowych, Opracowanie: Katarzyna Katana, Anna Krawczak,
Urszula Kubicka-Kraszynska, Katarzyna Roguszewska, Marta Skierkowska, Agata Sotomska, www.fdds.pl
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
Statut Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu;
Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu;
Konwencja o Prawach Dziecka;
Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka;
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — art. 72;
Kodeks postgpowania karnego — art. 304 (dotyczy spolecznego obowigzku zawiadamiania
Policji lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu);
Kodeks postepowania cywilnego — art. 572 (dotyczy zawiadamiania sagdu opiekunczego
o zdarzeniach uzasadniajacych wszczecie postgpowania z urzgdu);
Polska Deklaracja w sprawie przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (1995);
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r. — art. 12;
Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, zwane RODO,;
Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152);
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r, poz. 1606);
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 535).



10.

11.

12.

13.

Rozdzial |

Objasnienie terminow

§ 1

Dziecko — kazda osoba przyjeta do Ztobka W toku postepowania rekrutacyjnego oraz inne osoby
przebywajace w placowce, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia.
Z}obek — Ztobek Miejski Nr 2 w Toruniu.

Dyrektor — Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu.

Pracownik Zlobka — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej
w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu.

Personel pozostaly — osoby inne niz pracownicy, wykonujace zadania zlecone na mocy odrebnych
przepisow, stazy$ci, praktykanci, wolontariusze, osoby zgloszone w PUP $wiadczace
prace spolecznie — uzyteczne.

Administrator — administrator danych osobowych przetwarzanych w Ztobku, Dyrektor Ztobka.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegblnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka
jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka/ opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Polityka — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zilobku Miejskim Nr 2
w Toruniu; dokument prezentujacy ramowe zasady, standardy 1 wytyczne majace na celu
uwrazliwienie wszystkich pracownikéw ztobka 1 pozostaly personel na podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych interwencji
oraz okreslajacy dziatania profilaktyczne i interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa, uwzgledniajac sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami lub ze specjalnymi
potrzebami.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie, to wszelkie formy zachowania lub zaniechan,
badz niedbalego traktowania przez jakakolwiek osobe dorosta, w tym  pracownika Ztobka,
w  wyniku ktorego dziecko odnosi lub istnieje prawdopodobienistwo odniesienia przez nie
szkdd zdrowotnych, rozwojowych, ktére negatywnie wptywaja na szanse przetrwania dziecka i naruszajg jego
godnosé, a ktore to zachowania i sytuacje odbywaja si¢ w kontekscie relacji odpowiedzialnosci za dziecko,
zaufania lub wtadzy.

Dane osobowe — rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do Ztobka,
ktore umozliwiajg jego identyfikacje.

Interwencja — proces majagcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia 1 zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka
1 skuteczng reakcje.

Zesp6l interwencyjny — powotany zostaje przez Dyrektora Ztobka w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W jego sktad moga wejs¢: pedagog, psycholog, opiekun matego dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdzial |1
Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi

§2

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow oraz personel
pozostaty. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
(zatgcznik nr 1).

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

§3
Pracownik/ personel pozostaly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik/ personel pozostaly dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
W komunikacji z dzie¢mi pracownik/ personel pozostaly zobowigzany jest zachowywac cierpliwosé
i szacunek, wykazywaé zrozumienie i empati¢ wobec uczué i potrzeb dzieci.
Pracownik/ personel pozostaly zobowigzany jest stucha¢ uwaznie dzieci, dajac im przestrzen
do wyrazania swoich mysli, opinii 1 uczu¢ oraz udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.
Personel promuje rozwoj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajac im mozliwosé
podejmowania decyzji i samostanowienia.
Bezwzglednie zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.
Bezwzglednie zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik/ personel pozostaty powinien kierowac sie
dobrem dziecka, w miar¢ mozliwosci wyttumaczy¢ decyzje¢ dziecku i stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego
potrzeby i oczekiwania.

. Dziecko ma prawo do prywatnos$ci. Pracownik/ personel pozostaty respektuje to prawo, wszelkie

informacje przekazywane przez dzieci traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
placowki 1 powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy poinformowac o sytuacji Dyrektora oraz rodzicow/
opiekundéw prawnych dziecka.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ pobytu/ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
W miar¢ mozliwos$ci nalezy poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢.

Bezwzglednie zabronione jest zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w  wypowiedziach do  aktywno$ci badz atrakcyjnosci  seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



11. Pracownicy w relacjach z dzie¢mi buduja ich poczucie bezpieczenstwa w Ztobku, zaufanie wobec
opiekundéw, przekazuja dzieciom, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé pracownikowi Ztobka i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

§4

1. Pracownicy/ personel pozostaly Ztobka w dziataniach z dzieé¢mi:

1) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé¢, niepelnosprawnosé, jezyk,
religi¢, poglady polityczne, status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejetnosci.

2) Unika faworyzowania dzieci.

3) Ma bezwzgledny 1 kategoryczny zakaz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze kategoryczny zakaz seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepniania
dzieciom treéci o charakterze erotycznym i pornograficznym bez wzgledu na ich forme.

4) Nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskat zgod
rodzicéw/ opiekunoéw prawnych.

5) Ma bezwzgledny i kategoryczny zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci dzieci.

6) Nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/ opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych z uroczysto$ciami
w Ztobku, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw z okazji zakonczenia
uczeszczania dziecka do Ztobka, Dnia Nauczyciela/ Dnia Opiekuna w Ztobku.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja niewlasciwe relacje z dzieckiem,
muszg by¢ raportowane Dyrektorowi.

3. W trosce o bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi pracownicy/ personel pozostaty:

1) wdraza wzajemny szacunek i akceptacje, promujac atmosfere otwartosci i tolerancji;

2) wdraza empati¢ i udzielanie wsparcia, co przyczynia si¢ do pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi;
3) szanuje i uczy szanowac¢ granice osobiste innych;

4) dba o0 budowanie wlasciwych relacji spotecznych i komunikowanie si¢ dzieci w bezpieczny sposob,
w celu wyrazania swoich uczu¢ i potrzeb;

5) uczy dzieci wysokiej kultury osobistej, m.in. poprzez wdrazanie uzywania zZwrotow
grzeczno$ciowych, zwracanie uwagi na nieuzywanie wulgaryzmow, o§mieszanie, przedrzeznianie.

6) organizuje aktywnoS$ci | zadania, ktore promujg wspoélprace, ucza rozwigzywania problemow
1 budowania zdrowych relacji rowiesniczych i spolecznych;

7) doktada wszelkich staran by nie dopusci¢ do jakichkolwiek form agresji pomigdzy dzie¢mi i pilnie
reaguje na nie.

8) obserwuje zachowania dzieci, by zapewni¢ bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby
interweniowac i zapewnia¢ bezpieczne warunki pobytu dzieci w Ztobku.



§5

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziataniec wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest wskazany i1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Wyrazanie czutosci przez pracownika w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi
na inicjatywe dziecka. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy pracownika
w celu utulenia do snu lub uspokojenia. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

4. Kategorycznie zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz jakakolwiek forma naruszania
integralnosci fizycznej dziecka.

5. Kategorycznie zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. W Ztobku wobec dzieci nie stosuje si¢ kar. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji

7. Pracownicy/ personel pozostaly zawsze muszg by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

8. Pracownicy/ personel pozostaly nie angazuja si¢ w takie aktywnosci jak niedelikatne taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Pracownicy/ personel pozostaty zachowuja szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik/ personel pozostaly jest
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng 1 ma obowigzek postgpowac zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownicy
unikaja innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Czynno$ci pielegnacyjne
wykonywane s3 przez pracownikow z poszanowaniem godnoéci dziecka. W Ztobku wyznaczone
sg ustronne Mmiejsca na przewijanie dzieci, podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci
w toalecie sprawowana jest kontrola. W miar¢ mozliwosci pracownicy dbaja o to, aby w wykonywaniu
czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba ze Ztobka. Jedli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi naleza do zakresu obowigzkéw osoby zatrudnionej w Ziobku,
zostaje ona przeszkolona w tym zakresie.

12. Rodzic/ opiekun prawny dziecka podpisujac umowe ze Zlobkiem wyraza pisemnie zgode
na dokonywanie czynnoSci pielggnacyjnych przy dziecku, stosowne o$wiadczenie zataczone zostaje
do dokumentac;ji dziecka.



§6

1. Dzieci spozywajg positki wspolnie 0 stalych porach okreslonych w Ramowym Planie Dnia
(plan dnia w grupach niemowlecych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb dzieci).

2. Dzieci sa zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow. Dzieci majg prawo
decydowac o tym ile zjedza podczas positku.

3. Podczas spozywania positkéw nad dzieémi zawsze czuwa opiekun, w razie potrzeby pomaga
w spozywaniu positku i wdraza dziecko do samodzielnosci w tym zakresie.

4. Dzieci nie sg pospieszane w czasie spozywania positkow, sa karmione w tempie
odpowiadajacym ich potrzebom i mozliwosciom.

§7
1. Sen/ odpoczynek dzieci odbywa si¢ o statych porach, okreslonych w Ramowym Planie Dnia
(plan dnia w grupach niemowlgcych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb dzieci)
w przeznaczonych do tego pomieszczeniach zapewniajgcych dzieciom spokdj i komfort.
2. Dzieci sa zachgcane, ale nie zmuszane do snu/ odpoczynku.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa uwzgledniane przez pracownikow.

§8
Kontakty z rodzicami/ opiekunami prawnymi

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, wlasciwa forma komunikacji sa kanaty shuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Pracownicy poprzez kanaty prywatne (telefon prywatny, e-mail prywatny) kontaktujg si¢
z rodzicami/ opiekunami prawnymi wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, gdy nie ma mozliwosci
uzasadnionego pilnego kontaktu kanalem stuzbowym.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
do Zilobka poza godzinami pracy, pracownik powinien poinformowaé¢ o tym Dyrektora,
a rodzice/ opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/ opiekundw prawnych oraz wspotpracownikow.

§9
Bezpieczenstwo online
1. Pracownicy/ pozostaly personel Ztobka zostaje poinformowany o cyfrowych zagrozeniach
1 ryzyku wynikajacym z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to: lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych osob/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnoéci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika Ztobka jest publicznie dostepny, nalezy mieé
swiadomos¢, iz rodzice/ opiekunowie prawni moga mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢.

2. W zakresie zachowania bezpieczenstwa online oraz wilasnej dzialalno$ci w sieci internetowe;,
pracownicy Ztobka powinni mie¢ na uwadze Rozdz. 3, art. 24 ust. 2 pkt 6) Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz tres¢ Kodeksu Etyki
Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu.



Rozdziat 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 10

. Kadra zatrudniona w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu spelnia wszystkie kwalifikacje wymagane
przepisami prawa. Doktadamy wszelkich staran by zespot tworzyly osoby posiadajace odpowiednie
predyspozycje osobowosciowe oraz zapewniajace optymalng opieke nad dzie¢mi.

Rekrutacja pracownikow Ztobka odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktorych tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. Pracownicy Ztobka oraz pozostaly personel posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie uwage.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Ziobka w konsultacji
z Dyrektorem podejmujg rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy i pozostaly personel monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Ztobek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjag I pomoca W Sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§ 11

. Pracownik/ cztonek personelu pozostatego, ktoéry powzigt podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
obowigzany jest zapewni¢ poufnos$¢ uzyskanych informacji, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownik/  personel pozostaty w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje
pomocy lekarskiej. W razie konieczno$ci pracownik udziela pierwszej pomocy, natomiast
w przypadku podejrzenia, ze zZycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu uszczerbek na zdrowiu,
pracownik/ personel pozostaty pilnie zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer
alarmowy).

. Po zidentyfikowaniu krzywdzenia dziecka pracownik/ personel pozostaly niezwtocznie interweniuje
I zatrzymuje krzywdzenie.

. Pracownik/  personel pozostalty, w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka, ma obowiazek pilnego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Ztobka
i na jego prosbe sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia (zafgcznik nr 3).

. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec
opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, Dyrektor Ztobka
wzywa rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, na rozmowe,
w ktorej uczestniczy rowniez osoba odpowiedzialna za Polityke.

. W trakcie rozmowy Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka
o dostepnych mozliwosciach objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty" -w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych, Dyrektor Zlobka informuje instytucje,
o ktorych mowa w ust. 6, dalsze postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.6.
Dyrektor Ztobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke z przebiegu rozmowy
z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz ze wszystkich podjetych dziatan.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor Ztobka
lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzadza notatk¢ o zakonczeniu procedury interwencji.
Zaleca si¢ dalszg obserwacje sytuacji dziecka.

Dyrektor Ztobka lub wyznaczony pracownik opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)  podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

2)  wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3)  skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Gdy zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice/ opiekunowie prawni dziecka,
Dyrektor powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia
przez te instytucje i organy procedury Niebieskiej Karty.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia uzasadnionych dziatan
proponowanych przez Ztobek, Dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego
(zalgcznik nr 6), nawigzuje wspolprace z instytucja pomocy spotecznej lub innymi placowkami
w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku przemocy réwiesniczej lub innych zachowan niepozadanych pracownicy Ztobka
w konsultacji z Dyrektorem przygotowuja plan pomocy i1 przekazuja go rodzicom/ opiekunom

prawnym podczas rozmowy oraz na pismie.
§ 12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Ztobka powoluje zesp6t
interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 11 ust. 11 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3. Dalej podejmowane sg kroki opisane w § 11 w ust. 9 - 12.

§ 13

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokoét interwencji, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Protokot zatacza si¢ do karty informacyjnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje 0 Kkrzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Kazda interwencja powinna zosta¢ wpisana w rejestr interwencji, uwzgledniajac dane dziecka,
ktérego dotyczy, date, okolicznosci, podjete dziatania.



§ 14

1. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wiasciwych ustaw do tego instytucji, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, Centrum
Pomocy Rodzinie, Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do przygotowania informacji o dziecku
z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszarow opieki 1 wspolpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi.

Rozdzial VV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika lub pozostaly personel.
§ 15

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty
personel, ma obowiazek przekazania jej Dyrektorowi Ziobka lub osobie odpowiedzialnej
za Polityke, a na prosbe tych osob sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor oraz osoba odpowiedzialna za Polityke dokonuja analizy przekazanych informacji,
uczestniczag w rozmowach z osoba wobec ktorej wystosowano oskarzenia oraz potencjalnymi
swiadkami zaj$¢. Spotkania majg na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor Ztobka uzupetnia
karte interwencji z przebiegu rozméw, ktdra zawiera wnioski 1 postanowienia.

3. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostaly
personel, Dyrektor Ztobka odsuwa pracownika lub cztonka pozostalego personelu od pracy
z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka oraz odpowiednie
instytucje (policja/prokuratura).

4. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innym przepisami prawa.

5. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktérego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne
z 0g6lnymi przepisami prawa.

§ 16
Procedury dzialan
w przypadku skarg w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci
przez pracownikow lub pozostaly personel

zglaszanych przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych w Zlobku:

1. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie,
z zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zglaszana ustnie przez rodzica/ opiekuna prawnego zostanie
sporzadzona notatka. Notatka musi by¢ podpisana przez wnoszacego i przyjmujacego zgloszenie,
zawiera¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz opis tresci sprawy.

2. Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow
Ztobka lub pozostaty personel zgtaszanych przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych w Zlobku obejmuje
ponizsze czynnosci:

1) Rozmowa Dyrektora z rodzicem/ opiekunem prawnym powinna odbywaé si¢ w obecnosci
psychologa i/lub osoby odpowiedzialnej za Polityke.

2) Po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyjasnienie zdarzenia.

3) O wszczeciu procedury nalezy poinformowacé rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.



4) W Ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora, osoby odpowiedzialnej za Polityke i opiekunow
sprawujacych opieke nad dzieckiem w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora Ztobka
w spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajaca wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.
Spotkanie ma na celu omdéwienie sytuacji dziecka i zasadnos$ci skargi oraz wypracowanie sposobu
postepowania w tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét (zalgcznik nr 4).

5) Po uzgodnieniu wspolnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadno$ci skargi
i strategii postepowania, Dyrektor Ztobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania
z rodzicem/ opiekunem prawnym celem wyja$nienia zaistniatej sytuacji. W spotkaniu powinny
uczestniczyé strony: rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, a ze strony Ztobka Dyrektor, psycholog,
a w razie potrzeby inna osoba posiadajaca wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

6) Podczas spotkania nalezy zaproponowa¢ rodzicom/ opiekunom prawnym konsultacje
w niezaleznej rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badZz w innej instytucji,
w celu zdiagnozowania zgtaszanego problemu przez bezstronnego specjalistg.

7) Ze spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja uczestnicy. W protokole powinny znalez¢ si¢
ustalenia o koniecznoéci pisemnego poinformowania Ztobka przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych
0 wynikach ekspertyz.

8) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz
dla rodzicéw/ opiekundw prawnych dziecka o zakonczeniu postepowania, zgodnie z art. 238 ustawa
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. Urz. z 2023 r., poz. 775),
zwany dalej KPA.

3. Zgodnie z KPA skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciaggu
miesigca, a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzicéw, ze termin
ulega wydtuzeniu podajac przyczyny zwloki i wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

4. Zgodnie z art. 239 KPA — w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a rodzic/ opiekun prawny
ponowil skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — Dyrektor Ztobka moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy— bez zawiadamiania rodzica/
opiekuna prawnego.

Rozdzial VI

§ 17
Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania dziecka do Ztobka
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka odpowiadaja rodzice/ opiekunowie prawni.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko osobi$cie powierza je pracownikowi, co oznacza wprowadzenie
dziecka do sali i nawigzanie kontaktu werbalnego z pracownikiem, tak by pracownik byt $wiadomy
przybycia dziecka do sali.

3. Pracownik bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu powierzenia go pod opieke
przez osobg¢ przyprowadzajaca.

4. Pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osobe przyprowadzajaca na terenie Ztobka, przed wejsciem
do budynku, w szatni lub przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

5. Pracownik przyjmujacy dziecko pod opieke przez osobe przyprowadzajaca zobowigzany jest
zwroci€ uwage na og6lny stan zdrowia 1 wyglad zewnetrzny dziecka oraz wnoszone przez dziecko
przedmioty.



§ 18
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze Zlobka

1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez ktoregokolwiek z rodzicow/ opiekundow
prawnych (o ile prawo do odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia
wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe¢ petnoletnia, zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka ze Ztobka. W przypadku
ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, Ztobek jest zobligowany
w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie z orzeczeniem/ postanowieniem sgdu
rodzinnego.

2. Pracownik w razie najmniejszych watpliwos$ci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby
odbierajacej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci.

3. Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, pracownik powiadamia rodzicow /opiekunoéw prawnych
i Dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

4. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu Ztobka, wymaga sie od rodzicow/ opiekunéw prawnych,
aby podeszli razem z nim do pracownika i zgtosili odebranie.

5. Pracownicy nie wydaja dziecka na prosbe¢ rodzica/ opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie.

6. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/ opiekundéw prawnych
lub w przypadku podejrzenia, ze rodzice/ opickunowie prawni lub inna osoba upowazniona, nie
gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (domniemanie upojenia alkoholowego, odurzenia,
stany emocjonalne- depresyjne, pobudzenie), dziecko pozostawia si¢ w placoéwce do momentu
przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odebrania dziecka osoby.

7. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica/ opiekuna prawnego lub osobe
upowazniona do odbioru w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych lub gdy zachodzi podejrzenie niezagwarantowania odpowiedniej opieki
nad dzieckiem, musi by¢ zgloszona do Dyrektora Ztobka. Pracownik Zlobka nakazuje osobie
nietrzezwej, niegwarantujacej odpowiedniej opieki opuszczenie terenu Ziobka. Jezeli osoba ta
odmawia opuszczenia terenu Ziobka i sytuacja powoduje naruszenie  spokoju
i bezpieczenstwa Dyrektor Ztobka lub w razie jego nieobecnoéci inny pracownik Zlobka, wzywa
policje.

8. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ opiekunem prawnym
lub innymi osobami uprawnionymi do odbioru dziecka ze Ztobka, Dyrektor lub inna osoba wzywa
policje.

9. Powtarzajace si¢ proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych beda zgloszone przez Dyrektora Zitobka
do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 19

1. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych 1 wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szczegotowe zasady dotyczace ochrony danych osobowych, w tym wizerunku, okre§la dokument
Polityka bezpieczenistwa danych osobowych w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka powstaty w oparciu 0 obowigzujace
przepisy prawa.
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Dane osobowe maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. ws. ochrony o0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania  pokazujgce  szeroki  przekr6éj dzieci- chlopcow i dziewczeta, dzieci
w roéznym wieku, o0 roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy
etniczne.
Podczas przyjmowania dziecka do Zlobka ustalamy z rodzicami/ opiekunami prawnymi zasady
wykonywania/ publikowania zdj¢¢/ nagran podczas rozmow indywidualnych. Rodzic/ opiekun
prawny dobrowolnie wyraza zgode¢/ nie wyraza zgody na wykonywanie/ publikowanie zdjeé/nagran
dziecka, stosowne pisemne o$wiadczenie zalaczone zostaje do dokumentow dziecka.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/magran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.
Jesli dziecko werbalnie lub swoim zachowaniem wyraza sprzeciw wobec wykonywania
fotografii/ filmu, nie jest do tego zmuszane.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.
Jesli dziecko werbalnie lub swoim zachowaniem wyraza sprzeciw wobec wykonywania
fotografii/ filmu, nie jest do tego zmuszane.
§ 20

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

Rezygnacje z  podpisywania zdjeé/nagran  informacjami  identyfikujacymi  dziecko
z imienia 1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:



1)

2)
3)

4)

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/ nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

zdjecia / nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci;
rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich rodzice/
opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Ztobka;
przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 21
Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

. W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze zdjecia lub nagrania zawierajace
wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg.

§ 22
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode;

2) zakresie materiatu, ktory ma zosta¢ zebrany;

3) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim konteksScie

zostanie wykorzystany zebrany material;

4) podpisanej deklaracji 0 zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Zlobka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci bez ich wiedzy 1 zgody, a takze nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o dziecku lub jego rodzicach/opiekunach prawnych.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

§23
Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci, m. in. poprzez stosowanie zasad:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz

szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.



Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materiatow  elektronicznych  zawierajgcych — wizerunki  dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

§24
1. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, Dyrektor niezwtocznie
rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VII|I
Zasady ochrony danych osobowych

§ 25

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdélne  rozporzadzeniec o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 2019 poz. 1781).
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych,

3. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wylacznie zgodnie z celem, dla ktorego zostaty pozyskane.

4. Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom/ opiekunom prawnym oraz osobom

upowaznionym przez Administratora.

5. Administrator zapewnia ochron¢ danych osobowych przed wgladem 0s6b nieupowaznionych, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem z zastosowaniem zabezpieczen fizycznych logicznych, procedur

organizacyjnych, oprogramowania systemowego.

6. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby pisemnie upowaznione przez
Administratora. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg3 do zachowania

w tajemnicy tych danych.

7. Pracownik lub pozostaty personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub  edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 26

1. Pracownicy lub pozostaty personel nie udostgpniaja przedstawicielom mediéw ani innym osobom
informacji o dzieciach i ich rodzicach/ opiekunach prawnych.

2. Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na pismie, sg przechowywane w zamknietych szafach,
z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sg skladowane celem zabezpieczenia
ich poufnosci.

3. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostepnym dla osob
postronnych.

4. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu
w placowce, stanowiacy zatagcznik do Regulaminu Pracy, precyzuje zasady udostgpniania nagran
podmiotom zewngtrznym.



5. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym danych
wrazliwych dziecka, Dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

Rozdzial I X

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 27

1. W naszej placowce dzieci nie majg dostepu do Internetu. Pracownicy lub pozostaty personel nie
udostepniaja dzieciom mozliwos$ci korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez pracownikow Ztobka sa przez nich
szczegblowo sprawdzane i1 kontrolowane. Tresci edukacyjne przekazywane przez personel
dostosowane s3 do wieku dzieci oraz uwzgledniajg ich potrzeby i rozwoj.

3. W ramach dzialan edukacyjnych Zlobek przekazuje rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci
materialy informujace o negatywnym wplywie urzadzen elektronicznych na rozwoj dzieci.

4. Personel Ztobka reaguje na wszystkie sytuacje, w ktorych dzieci narazone sa na szkodliwe tresci.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

§ 28

1. Dyrektor Zlobka wyznacza Pania Darie Tru$ - Wasiak jako osobe odpowiedzialna
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow Ziobka,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgceznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany tresci Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow Zlobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Ztobka.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka maja mozliwosé zglaszania uwag
dotyczacych Polityki do Dyrektora Ztobka.

7. Dyrektor Ztobka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Ziobka,
dzieciom 1 ich rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie dokumentu w sposob przyjety
w Ztobku, tj. umieszczenie jej w dostepnym miejscu w siedzibie (Administracja) oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.



Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 29

. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu wchodzi
w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Ztobka, pozostatego personelu,
rodzicoéw dzieci, opiekunow prawnych, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie jej w dostepnym
miejscu w siedzibie (Administracja) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

. Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow i pozostalty personel,
a znajomos¢ jej tresci pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

. Nowozatrudnieni pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed przystapieniem
do realizacji obowigzkow przechodza szkolenie z Polityki 1 podpisuja o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki, ktore zostaje wlaczone do ich akt osobowych.

. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka
w Ztobku i/lub aktach osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego personelu,
w zaleznos$ci 0od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych incydentow.

. Nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim Nr 2
w Toruniu sprawuje Dyrektor Ztobka.

Elektronicznie

IWONa  podpisany preez
Iwona Pucka
Data: 2024.08.12

PUCka 12:19:02 +02'00"



Zalgcznik nr 1

Torun, dnia ........c.ccoeevvveeeeeeeiieceeeenee.

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym
w brzmieniu od dnia 15 lutego 2024r. (t.,j. Dz. U. z 2023 poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatem/am
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu,
ktérego jestem pracownikiem i zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacj¢ o krzywdzeniu dziecka,

wilaczajac informacje przekazywane uprawnionym informacjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Miejskim Nr 2 w Toruniu

1. Dyrektor w procesie rekrutacji nowych pracownikow zapoznaje si¢ z danymi kandydata/ kandydatki,
ktore pozwalaja optymalnie pozna¢ jego/ jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Ztobek dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze/ stazy$ci) posiadaly wymagane przepisami prawa kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, Ztobek moze zadaé danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Ztobek musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudnionga, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Ztobek musi zatem znaé:

. imi¢ (imiona) i nazwisko,

. date urodzenia,

. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor w celu lepszego poznania postawy kandydata/ kandydatki moze prosi¢ o referencje
z poprzednich miejsc zatrudnienia, tj. o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

3. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/ kandydatka na stanowisku, ktore
dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/ kandydatki pisemne o§wiadczenie o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi/ kandydatce postepowanie karne w sprawie o umys$lne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika lub dopuszczeniem do pracy personelu pozostatego wymaga
przedlozenia za$wiadczenia o niekaralnoéci - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?
(na podstawie art. 15 ust. 4 - 5 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3).

5. Ponadto przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pobiera dane
osobowe kandydata/ kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® - Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzié¢ osobe
w Rejestrze ztobek potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:

. imie i nazwisko,

. data urodzenia,

. nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej personelu pozostatego.



10.

11.

12.

1)

2)
3)

Od kandydata/kandydatki pobiera si¢ o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacjg
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow. Jezeli w panstwie obywatelstwa
nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz kandydat/ kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania
informacji z rejestru karnego, kandydat/ kandydatka przedktada stosowne o$wiadczenie.

W przypadku zamieszkiwania panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat
wymagane jest przedlozenie o$wiadczenia kandydata/ kandydatki o niekaralnosci za okres tegoz
zamieszkiwania poza RP.

Pod wszelkimi o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat/
kandydatka sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie oOrganu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Personel placowki przed przystapieniem do pracy zapoznaje si¢ Z:

1) Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu;
2) Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu;

3) Kodeksem Etyki i Standardami ochrony matoletnich- Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
4) Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

5) Dokumentami BHP | PPOZ;

Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami 1 deklaruje zobowigzanie
do ich przestrzegania skladajac oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. o§wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zalgcznik nr 1 (integralng cz¢$¢)
do umowy, na podstawie ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi w ramach dziatalnosci
placowki.

Organizacja pracy w Ztobku Miejskim Nr 2 w Toruniu zaklada stopniowe wdrazanie
do wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez nowego pracownika, co oznacza:

realizowanie obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika wynikajacych z przepisow prawa
(m.in. zapoznanie z dokumentami statutowymi 1 organizacyjnymi placowki, szkolenia BHP,
szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej);

przeprowadzenie szczegdtowego instruktazu stanowiskowego;

przez okres pierwszego miesigca pracy przydzielenie doswiadczonego pracownika do wdrozenia
osoby nowozatrudnionej do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.).

Art. 221 oraz art. 2212 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

5  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
152).

A~ w



Zatgcznik nr 3

Torun, dnia ........cooovuvveeennnenn.

Notatka ze zdarzenia

Imie i NAZWISKO dZIECKA: ...........oooiii s
Data Urodzenia dZIECKA: .........coiiiiiiiiiei et
Data rozpoczecia uczeszezania do ZEobKa: ...
Grupa: ..o

Opis sytuacji/zdarzenia:

(czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 4

Protokoét interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce zgtoszenia
Imie i nazwisko osoby
2. o
sporzadzajgcej karte
3 Imie i nazwisko osoby
' zgtaszajacej
4, Imie i nazwisko dziecka
5 Data wystgpienia podejrzenia
) krzywdzenia/krzywdzenia dziecka
6 Osoba podejrzana o
' krzywdzenie dziecka
Zwiezly opis sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
7.
Zwiezty opis podjetych dziatan
8.
Data spotkania z
9. | rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka




Organy lub/i instytucje
10 powiadomione o podejrzeniu
) krzywdzenia dziecka/
krzywdzeniu dziecka
Zwiezly opis wsparcia udzielonego matoletniemu i formy zaproponowanej pomocy
11.
Plan pomocy dziecku
12.
13. | Zataczniki do karty interwencji

Imiona i nazwiska oséb sporzadzajacych protokol:

(czytelny podpis osoby/0sob sporzadzajacych protokot)



Zatgcznik nr 5

ANKIETA

Standardy ochrony maloletnich
— monitoring i weryfikacja

Zaznacz X we wlasciwym kwadracie:

1. Czy zapoznal(a) si¢ Pan/Pani z trescig dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

O Tak 1 Nie

2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w placéwce?
O Tak O Nie

3. Czy zna Pan/Pani 1 potrafi rozpozna¢ przejawy krzywdzenia matoletnich?

O Tak 0 Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?

O Tak O Nie

5. Czy byl(a) Pan/Pani $wiadkiem lub miat(a) informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w placowce?
O Tak 0 Nie

6. Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

0 Tak 0 Nie [0 Nie dotyczy*

7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ opisaé, jakie kroki podjal/podjeta Pan/Pani?



8. W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosz¢ wskaza¢ dlaczego nie zastosowat(a) Pan/Pani procedur

przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?

9. W przypadku stosowania Standardow ochrony matoletnich - czy procedury tam opisane byty

skuteczne?

O Tak [0 Nie

10. Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie zosta¢ uwzglednione w Standardach ochrony

matoletnich:

11. Czy ma Pan/Pani uwagi/ sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich funkcjonujacych

w placowce. Jezeli tak — to jakie?

* w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka



Zatgcznik nr 6

Torun, dnia ......ccccevevvveveeiiiennnnn

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Sad Rejonowy

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOGAWEA: ...
RePrezentowany Przez: .........ccccoveveeiienieenieeseeseeseeneens
Adres do Korespondencji: ........ccoovevrererienenesesee e,
UCZEStNICY POSTEPOWAIIA: ...vveitieniietieeiieeitesiteeiieetteetteeeteebeestteenseebeesaeesnseenbeenseenseenseesseesnsesanreereenreeanneenns
(imiona i nazwiska rodzicow)
7 |
(adres zamieszkania)
00 V4 [orl 4T (=T [=To o LSS P TR
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego
Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje maloletni€go .......c.eeoveerieriieiienieee e s
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
72 | PN

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od praCoOWNIKOW ..........cc.ooviiriiiiiiiieiee ettt b e sre e
bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej "Niebieskiej karty".

Majac na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniegO..........ccovvvrvieriiiniie e

S A2 e (o 740§ 1S L PP PP PP PPPRP
(imiona inazwiska rodzicéw/opiekunéw prawnych)

nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego
1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim W placOWECE JESt ....cc.ueevriiiiiiiiiiiiie e .

(czytelny podpis)



Rejestr zgloszen

Zatgczniknr 7

L.p.

Data
zgloszenia

Imie i nazwisko
dziecka

Imie i nazwisko
osoby ktorej
dotyczy zgloszenie

Imie i nazwisko
osoby, ktora
dokonuje zgloszenia

Krotki
opis
sytuacji

Podjete
dzialania
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